
АДМИНИСТРАЦИЯ ОЗЁРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2025                                                                                                                  № 61
с. Озёрки

О внесении изменений в Постановление администрации Озёрского сельсовета от 
08.12.2022 № 67 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда лиц, 
занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и 

должностям муниципальной службы в администрации Озёрского сельсовета и 
структурных подразделений администрации Озёрского сельсовета Тальменского 

района Алтайского края (в редакции от 02.10.2023 № 74)

В соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2023 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования  
сельское поселение Озёрский сельсовет, в целях социальной защищенности 
работников, занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям 
и должностям муниципальной службы в администрации Озёрского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В Постановление администрации Озёрского сельсовета от 08.12.2022 

№ 67 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда лиц, занимающих 
должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям 
муниципальной службы в администрации Озёрского сельсовета и структурных 
подразделений администрации Озёрского сельсовета Тальменского района 
Алтайского края (в редакции от 02.10.2023 № 74) внести следующие изменения:

- п.п. 4.2 ст. 4 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера»
Положения изложить в новой редакции:

«4.2. Работникам администрации Озёрского сельсовета Тальменского района 
в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться следующие 
виды премий:

1) ежемесячная;
Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в процентах к 

должностному окладу (окладу) и составляет:  
- для водителя – 150%, 
- для уборщика служебных помещений администрации – 130%, 
- для сторожей администрации – 105%,
- для старшего инспектора -170%,
- специалист ВУС 170 % от установленного должностного оклада.
2) по итогам работы за год;
3) выплата единовременного поощрения.



2. Настоящее Постановление распространяет свое действие на          
правоотношения, возникшие с  01.01.2025 года.

3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                          С.В. Кузякин


